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2017年度财政支出项目绩效评价结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 2017年度文献购置费专项 

预算金额 13,867.20 万元 

评价分值 93 

评价结论 2017 年度文献购置费专项绩效评价总得分 93

分，绩效评级为优。其中项目决策得分 10 分，

项目管理得分 22.4 分，项目绩效得分 60.6 分。 

主要绩效 1.投入目标：专项全年预算执行率 100％,资金使

用与预算相符。专项的财务管理制度和实施管理

制度得到有效执行，确保了财政资金使用的合规

性和有效性，各子项目的实际执行与预算相符; 

2.产出目标：专项 5 个子项目总体上完成年度实

施计划，中文图书、外文图书、中文报刊、外文

报刊、web 版数据库、会议材料等大类品种文献

资料购置的数量、种类按馆所制定的年度工作计

划超额完成， 3 类文献购置数量未能达到预期目

标。抽样测得的多卷书、连续出版物入藏完整率

达 96%，综合的中文图书采全率达 86.96%，体

现了项目产出质量良好，外刊文献资源保障率

34.2%，没有达到预期目标。 

3.效益目标：馆所文献资源年增长量 45.11 万册、

种以上，保障了馆所作为地方文献中心的重要功

能，数字资源购置费比重 40.9%，达到预期目标，

保障馆所有序地向数字化图书馆转型发展，文献



采选机制、专业人才结构、技术保障机制三项指

标满分，显示项目长效管理机制较为健全。 

4.影响力目标：读者对馆所的综合满意度达到

98.4 

存在问题 1．预算编制中中文图书（政府采购）、外文图

书（国库直拨）个别文献单价不够精确； 

2．非 web 版数据库、音像资料、地方志等的文

献采购数量未达到计划目标。 

整改建议 未来年度预算应根据历史采购情况、当期图情出

版业市场行情预判，尽可能使实际执行单价和数

量与预算的偏离度保持在较合理的区间范围内。 

整改情况 1.已根据当前出版业市场状况，在 2018 年预算

中，调整了相关文献的采购数量； 

2.中文图书、外文图书等个别文献单价情况，已

列入 2018 年采编工作的常规跟踪状态，力争在

编制 2019 年的绩效目标时，尽力缩小偏离度。 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 2017年度公共文化服务体系建设专项 

预算金额 595.42 万元 

评价分值 90.2 

评价结论 2017 年度公共文化服务体系建设专项绩效评价

总得分 90.2 分，绩效评级为优。其中项目决策

得分 9.5 分，项目管理得分 23.7 分，项目绩效得

分 57 分。 

主要绩效 1.投入目标：全年预算安排 595.42 万元，预算执

行率 98.5％,资金使用与预算相符。专项的财务

管理制度和实施管理制度健全并得到有效执行，

确保了财政资金使用的合规性和有效性。 

2.产出目标：专项 4 个子项目均完成年度实施计

划，计划任务完成率达到 100%，项目产出质量

良好，按计划如期完成。 

3.效益目标：专项实施促进了联合目录数据库资

源共享，在节约外文文献购置经费方面取得一定

成效，文化信息资源共享情况良好，“一卡通”各

项数据指标增减互现，流通量保持稳定，一卡通

向新建街镇配套文化设施延伸工作推进情况良

好。 

存在问题 1.共享工程的资源内容吸引力不够，在宣传推广

力度、培训质量方面有待进一步加强； 

2.协作网各成员馆联系交流还不够，共建共享作

用有待进一步提高； 

3.中心图书馆对基层馆的业务培训内容和方式有

待进一步拓展。 



整改建议 1.丰富更新资源内容，加强馆际协作，进一步提

升文化信息资源共享的作用; 

2.加强沟通和交流，拓展协作网功能，建立更紧

密的交流合作平台，充分发挥协作网文献资源共

建共享的桥梁作用; 

3.进一步发挥中心图书馆的引领作用，拓展业务

培训内容和丰富活动方式。 

整改情况 1.应对资源内容吸引力及宣传推广力度：首先，

在资源内容方面我们将按照 2018 年地方资源申

报内容，组织各区支中心和基层服务点，根据群

众文化还需求，积极推进地方特色资源建设。其

次，宣传推广方面结合“图书馆服务宣传周”上海

图书馆联手 7 家支中心和 1 家基层服务点推出

“坚定文化自信，弘扬海派文化”主题展，对已建

的 18 个地方资源项目进行宣传推广，并利用上

海数字文化网，加强资源整合。 

2.由于协作网与区馆联系交流的活动基本通过中

心图书馆实现，所以在与高校馆协作方面： 

(1)增加馆际互借参与单位交流研讨会 

(2)会同属地区馆，参与到读者服务中心办证进高

校的活动 

3.中心图书馆业务培训机制调整初步思考调整目

标：基础业务轮训视频化；专项业务培训实战化；

交换馆员制度常态化；学科发展研究前瞻化。进

一步明确各类型培训的责任主体，市、区两级图

书馆分别承担什么样的职责。 

 


